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Beschaftigungsentwicklung in Schleswig-
Holstein nach Geschlecht 1999-2008
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Quelle: Beschaftigungsstatistik der BA .



Beschaftigungswachstum in Schleswig-Holstein
nach Geschlecht und Qualifikation, Juni 2007/2006
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Keine Zuordnung maoglich:
Manner: 8,9 %
Frauen: 7,2%
Schleswig-Holstein: 8,1 %

Beschéaftigungswachstum insgesamt
Manner: 2,4%
i Frauen: 1,4%

Insgesamt:. 1,9%

0,2

Méannlich Weiblich

5,9

2,6

-0,3

-0,6

ohne Berufsausbildung mit Berufsaushbildung

Quelle: Beschéftigungsstatistik der BA, eig. Berechnungen

Fachhoch- und
Hochschulabschluss



Berufe mit den grof3ten Beschaftigungsgewinnen in
Schleswig-Holstein, Veranderung Juni 2006/2007
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Quelle: Beschéftigungsstatistik der BA, eig. Berechnungen



Arbeitslosenquote Frauen / Manner in den
Bundeslandern, Oktober 2008
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Quelle: Beschaftigungsstatistik der BA, eigene Berechnungen




Arbeitslose in Schleswig-Holstein
(Berichtsmonat Juni 2008)

Schleswig-Holstein

_ Anteile in %
: Arbeitslosen-
Arbeitslose : : N
: quote* Arbeitslose Arbeitslose Teilzeit- : )
insgesamt ) ) : Alleiner- Berufsrick-
in % unter 25 uber 50 arbeits- : . xx
Jahren ** Jahre** suchende*** ziehende kehrer
Frauen 49.637 8,1 25,8
Manner 52.765 8,3 25,8
insgesamt 102.402 8,2 13,2 25,8 18,7 9,8 3,7

*  Arbeitslosenquoten in % der abh.ziv.EP - Integrierte (vollstandige) Ergebnisse aus der Arbeitslosenstatistik

** Integrierte (vollstéandige) Ergebnisse aus der Arbeitslosenstatistik
*** Ergebnisse der Arbeitslosenstatistik aus IT-Systemen der BA, ohne zugelassene kommunale Tréager

Quelle: Statistik der BA, Uibergreifende Statistik ﬂ



Ausgewahlte Arbeitsmarktdaten fur
Schleswig Holstein

2007 2008 (Uber 10 Monate)
Schleswig- Schleswig-
Deutschland _ Deutschland :
Holstein Holstein

mannlich  weiblich mannlich  weiblich mannlich  weiblich mannlich  weiblich

Anteil an Bestand
_ 50,4 49,6 51,5 48,5 51,1 48,9 52,1 47,9
Arbeitslose JD
Abgange (JS)
_ _ 54,6 45,4 55,1 44,9 54,7 45,3 55,7 44,3
insgesamt davon in:
Erwerbstatigkeit 61,3 38,7 60,6 39,4 61,3 38,7 61,0 39,0
Ausbildung 54,0 46,0 56,0 44,0 53,9 46,1 bt 42,9
Nichterwerbstatigkeit 48,3 Bl 7 48,9 Lo el 48,6 51,4 49,0 51,0

Quelle: Beschaftigungsstatistik der BA, eigene Berechnungen



Demographische Entwicklung und
Arbeitskrafteangebot



Entwicklung des Arbeitsangebots in Deutschland



Bevdlkerungsentwicklung (15-65 Jahre) nach
Altersgruppen in Schleswig-Holstein, 2006-2050
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2007), 11. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung in der Variante W1
(Geburtenhaufigkeit: anndhernd konstant, Lebenserwartung: Basisannahme, AuRenwanderungssaldo fur Deutschland: 100 000)
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Zukunftiger Fachkraftebedarf

Bevdlkerung nach Qualifikation und Alter 2005
- Deutschland, in Mio. -

O mit Hoch-/
2,3 Fachhochschule

19 O mit Lehre/

15 13 Fachschule

O ohne
Berufsabschluss

O Schiler, Studierende,

fes)
[=)

Auszubildende
6,0

O Kinder unter 15

0,7

5-14 Jahre 15 - 24 Jahre 25 - 34 Jahre 35 - 44 Jahre 45 - 54 Jahre 55 - 64 Jahre

Quelle: Mikrozensus, IAB Berechnungen



Trends auf der Arbeitsnachfrageseite



Trend zur Hoherqualifizierung

Arbeitskraftebedarf nach Qualifikationsstufen bis 2020

- Deutschland, Anteile in % -

Fachhochschul-/ 18.3
Universitatsabschluss ’ 23,6 Fachhochschul-/
Universitatsabschluss

Meister/Techniker 10.8
Fachschulabschluss ! Meister/Techniker

11,8 Fachschulabschluss
mit Berufsabschluss 58,9

55,7 mit Berufsabschluss
ohne Berufsabschluss 12,0 90 ohne Berufsabschluss

|
2003 2020

Quelle: IZA Research Report No. 9, 2007



Langfristige Entwicklung der Arbeitskraftenachfrage
1996-2030



Arbeitsplatze der Zukunft - Veranderung der
Tatigkeitsnachfrage, 2004-2030



Konsequenzen von Strukturwandel und Demographie

Zunehmende Qualifikationsanforderungen der Betriebe

Steigende Nachfrage nach qualifizierten Arbeitskraften und insbesondere
Akademikern, Ruckgang der Nachfrage nach Geringqualifizierten

Ersatzbedarf an qualifizierten Arbeitskraften aufgrund der
demographischen Entwicklung hoch, aber nachkommende Kohorten
Im Vergleich zu den ausscheidenden klein

Qualifikationsstruktur der Erwerbsbevdlkerung verbessert sich
nicht weiter (Bildungsstagnation)

Engpasse bei qualifizierten Fachkraften (Akademiker, technische Berufe)



Schlussfolgerungen

1. Vermehrte Bildungsanstrengungen
2. Strategien flr eine gesteuerte Zuwanderung

3. Ausschopfung vorhandener Personalreserven
Arbeitsmarktintegration von Erwerbslosen

Anstieg der Erwerbsbeteiligung von Alteren

Anstieg der Erwerbsbeteiligung von Frauen

Ausbau der Teilzeitmoglichkeiten; aber auch Erhéhung des
Arbeitsvolumens

Bereitstellung von Kinderbetreuung, Ganztagsschulen, familiare
Arbeitsteilung

Erh6hung des weiblichen Flhrungskrafteanteils zur besseren Nutzung
von Humankapital

Frauen in Mannerdomanen (Werben fur Berufe, Verbesserung der
Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen)



Erwerbsbeteiligung von Frauen

Erh6hung der Erwerbsbeteiligung

Zusammensetzung der Stillen Reserve,2006

Schleswig-Holstein

Manner Frauen
Erwerbstatige 54,2 % 45, 7 %
Erwerbstatigenquote 73,7 % 62,8 %




Erwerbsbeteiligung von Frauen

Bereitstellung v. Kinderbetreuung



Erwerbsbeteiligung von Frauen

Ausbau der Teilzeitmoglichkeiten

Schleswig-Holstein*

Anteil an der Anteil an der

sozpfl. Besch Vollzeit- e
. oy guote suchende
insgesamt  beschéftigung
Frauen 47,0 37,5 36,5 93,2
Manner 53,0 62,5 6,1 6,8
Insgesamt 100,0 100,0 20,4 100,0

* Daten Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (Wohnort), Quartalsdaten Stand 31.03.2008

(...aber auch Erhohung des Arbeitsvolumens!)

22
Quelle: Statistik der BA, Ubergreifende Statistik .



Erwerbsbeteiligung von Frauen



Erwerbsbeteiligung von Frauen

Erh6hung des weiblichen Fuhrungskrafteanteils

>

O

Quelle: SOEP 2004, gewichtete Ergebnisse; Berechnungen des DIW Berlin.



Erwerbsbeteiligung von Frauen

starkere Diversifikation weiblicher Berufsfelder!



Erwerbsbeteiligung von Frauen

starkere Diversifikation weiblicher Berufsfelder!



Erwerbsbeteiligung von Frauen

Arbeitsbedingungen in bestimmten Berufsfeldern?

Berufsspezifische Arbeitslosenquoten nach Geschlecht

Quelle: Beschéftigten- und Arbeitslosenstatistik der BA (jew. Dez.)

Quelle: IAB-Berechnungen auf Basis des Mikrozensus und

der Arbeitslosenstatistik der BA



