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Herrn Bernd Saxe Tel.: 0431/ 55 20 65
Birgermeister der Hansestadt Liibeck b e

info@landesfrauenrat-s-h.de
RathaUS wwv?.:angesfrauenrat-s-::.ge

Breite Str. 62
23552 Liibeck

Kiel, am 20. September 2007

Gleichstellungspolitik in Libeck

Sehr geehrter Herr Blirgermeister Saxe,

als MaBnahme zur Haushaltskonsolisierung wurde von |hnen als Blrgermeister der
Hansestadt Libeck vorgeschlagen, eine weitere von nur noch drei Stellen im
Libecker Frauenbiiro abzubauen. Zur Begriindung fuhrten Sie eine Beschrankung
auf gesetzliche Vorgaben an.

Die Mitgliederversammlung des LandesFrauenRates Schleswig-Holstein e. V. am 19.
September 2007 hat dies mit Befremden zur Kenntnis genommen. Gesetzliche
Vorgaben sind nicht allein an kommunalpolitischen Regelungen zu messen.

Die tatsachliche vom Gleichheitssatz des Art. 3 GG geforderte partnerschaftliche
Teilhabe von Frauen und Mannern ist noch nicht erreicht. Dem gesetzlichen
Gleichstellungsauftrag wird nicht allein dadurch genlgt, dass Uberhaupt eine
Gleichstellungsstelle eingerichtet und besetzt wird. Die Verfassung, konkretisiert
durch das Gleichstellungsgesetz, gebietet eine Durchsetzung des Anspruchs auf
Gleichbehandlung. Und solange dies noch nicht geschehen ist, missen die
gesetzlichen Vorgaben mit Inhalt geflllt werden. Gleichstellungsbeauftragten sind die
Rahmenbedingungen zu gewéhrleisten, unter denen sie dem Verfassungsauftrag
gerecht werden kdnnen. Anderenfalls kann Gleichstellungsarbeit nicht geleistet
werden und ein Frauenburo hatte lediglich Alibifunktion.

Das Lubecker Frauenburo ist besetzt mit einer Gleichstellungsbeauftragten und zwei
weiteren Mitarbeiterinnen zu ihrer Unterstitzung. Dem Bulro obliegt, nimmt man
Gleichstellungsarbeit ernst, nicht nur verwaltungsorganisatorische, sondern auch
eine inhaltliche Arbeit im Rahmen von Beratung, Offentlichkeitsarbeit und Projekten.

Bankverbindung: HSH Nordbank -BLZ 210 500 00 - Kto. 0 053 003 274
Wir sind fiir Sie da am Montag, Dienstag, Donnerstag von 10.00 bis 13.00 Uhr und am Mittwoch, Donnerstag von 14. 00 bis 17.00 Uhr. Infolge geringer
personeller Ausstattung besteht die Moglichkeit, dass die Geschaftsstelle auch zu den genannten Zeiten wegen der Wahmehmung auswartiger Termine
nicht besetzt ist.



Gleichstellungsbeauftragte leisten wichtige Querschnittaufgaben und sind Wegberei-
terinnen im Verwaltungsstrukturprozess. Sie sind durch ihre Beratungstéatigkeit direkt
an den Noéten und Problemen der Menschen in den Kommunen. Als Mittlerinnen
transportieren sie Informationen und Ideen in die Politik und die Verwaltungen.

Der LandesFrauenRat beflirchtet, dass durch die einfache Herabsetzung der
Mitarbeiterzahl des Libecker Frauenblros und damit der Wegfall von 30 % der
personellen Ressourcen die gewachsenen Strukturen der frauenpolitischen
Netzwerke in Libeck zerstért werden. Wir fragen Sie deshalb als Blrgermeister ganz
konkret, wie Sie sich unter diesen Umstanden Uberhaupt noch eine wirksame
Umsetzung des Auftrages aus Gemeindeordnung, Gleichstellungsgesetz und
Verfassung vorstellen kénnen.

Der LandesFrauenRat spricht sich aus denselben Grinden ebenfalls dafliir aus, in
die langst Uberféllige Diskussion tber Mindeststandards einzutreten. Zur Umsetzung
des gesetzlichen Auftrags ist fir Gleichstellungsbeauftragte als Mindestqualifikation
ein Fachhochschulstudium zu verlangen. Personell sind die Gleichstellungsstellen
sowohl hinsichtlich  Mitarbeiterzahl wie auch Wochenarbeitszeit an die
Erforderlichkeiten einer effektive Gleichstellungsarbeit anzupassen.

Auch uns ist aufgrund zahlreicher Verdéffentlichungen die angespannte finanzielle
Situation der Hansestadt Libeck nicht verborgen geblieben. Dies kann aber nicht
dazu fOhren, gesetzliche Vorgaben auszuhdhlen und ihre Umsetzung faktisch
unmdglich zu machen.

Als gréBter frauenpolitischer Landesverband appellieren wir an lhren politischen
Weitblick — einen frauenpolitischen Ruckschritt kénnen und wollen wir uns nicht
mehr leisten.

Im Namen des Vorstandes des LandesFrauenRates Schleswig-Holstein e. V.
verbleibe ich mit freundlichen GriiBen
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Anker Schimmer
Vorsitzende



