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 Mitgliederversammlung  am 17.09.2008

	Welche Aufgaben hat der LFR?


	
	Was bringe ich in die Arbeit des LFR ein?





	· Frauennetzwerk knüpfen

· Frauensolidarität ermöglichen
	
	· Zuhören

· Respekt

· Know-how für ein positives ♀ Selbstbild als berufstätige, politisch aktive Frau mit Kindern

	
	
	

	· Netzwerke bilden

· Politische Forderungen durchsetzen

· Gespräche zwischen verschiedenen Verbänden
	
	· Informationen in meinen Verband tragen

· Anregungen

	
	
	

	· Vernetzung von Frauenverbänden

· Frauenanliegen
	
	· habe mich in Ausschüssen eingebracht

	
	
	

	Wofür brauchen wir den LFR?

· Bündelung der ♀ politischen Themen + Interessen im Land

· Vernetzung der sehr vielfältigen Ressourcen der Mitgliedsverbände

· Aufrechterhaltung der ♀ politischen Forderungen bis Gleichheit besteht
	
	

	
	
	

	· Solidarität unter Frauen stärken

· Politische Positionierung von Fraueninteressen

· Integration von Migrantinnen befördern

· Aktuelle frauenpoltische Entwicklungen verfolgen und diskutieren (weiter dann wie unter Spiegelstrich zwei)
	
	· Mitarbeit in einem Ausschuss

	
	
	

	· als Sprachrohr der Frauen in die Politik und Öffentlichkeit hinein

· als Ermahnung, dass die Probleme nach wie vor gelöst werden müssen

· als Infobörse

· als Austauschplattform für die Mitglieder
	
	· Verteilung der Infos an meinen Verband

· Inhaltliche Beiträge bei Diskussionen (Vorträge)

· Bereitschaft in den Arbeitsgruppen mitzumachen

	
	
	

	· Der LFR spiegelt die Situation der Frau in der Gesellschaft wider

· Er ist gut für uns + eine Gelegenheit, das Netzwerk zu nutzen

· Ebenso ist er die Chance, auf einen möglicht großen gemeinsamen Nenner 

· gegenüber (anderen) politischen Einrichtungen erhebt er konstruktiv die stimme
	
	· die Erfahrung aus der Arbeit und dem Engagement aus dem eigenen Club

· die Erfahrung aus meiner politischen Arbeit

· aus zeitlichen Gründen nur meine stimme als Delegierte

	
	
	

	· Eigenständige soziale und wirtschaftliche Absicherung von Frauen

· Gleichberechtigte Mitarbeit von Frauen und Männern in der Politik, Wirtschaft und im sozialen leben
	
	· Info an meinen Verband

	
	
	

	· Ich möchte durch den LFR in Schleswig-Holstein vertreten sein, um mehr durchzusetzen
	
	· Kann zur Zeit nur passiv sein

	
	
	

	· Statt den gemeinsamen kleinsten Nenner zu suchen die Unterschiedlichkeit nutzen

· Den Frauen in Schleswig-Holstein eine Stimme zu geben (Mehrheitsbeschluss reicht)
	
	· Inhaltliche Gestaltung einer Mitgliederversammlung in 2010 zum Thema Macht mit dem Schwerpunkt „Lobbying“

· Wir stellen die Schatzmeisterin

	
	
	

	· Lobbyarbeit für Frauen

· Interessenvertretung

· Genderspezifik in die politische Diskussion einbringen
	
	· Punktuelle aber dann aktive Mitarbeit, insbesondere zum Thema ♀♀ + Arbeit

	
	
	

	· Aufklärung + Information über Rechte von Frauen und auch über „Unrechte“ und Ungerechtigkeit

· Position beziehen zu aktuellen politischen Themen

· Aktiv handeln, d. h. konsequent für die besprochenen Themen einsetzen
	
	· Innovative und kreative Ideen zur Umsetzung aktueller Themen

	
	
	

	· Politische Entwicklung beobachten und Position beziehen

· Sich in die Politik „einmischen“!    – auch aktiv – 

· ALLE Interessengruppen / Frauengruppen, die Mitglied sind, gleich behandeln
· Info-Veranstaltungen zu Themen, die Frauen bewegen!
	
	· Interesse an gesellschaftspolitischen Themen – insbesondere im Hinblick auf Frauenpolitik / Gleichstellungspolitik

· Fachkompetenzen
· Zeit und Lust → „mitzumachen“

· Netzwerke / zahlreiche Kontakte, die ich auch für den LFR bzw. im Interesse des LFR nutze

· Mitgliedbeitrag

· Trotz einiger Probleme / Spaß!

	
	
	

	· Solidarität mit Frauen aller Nationen

· Lobby-Arbeit für Fraueninteressen

· Vernetzung, Informationspool und Weitergabe

· Keine Interessenvertretung oder Kollision mit Mitgliedsorganisationen

· Erstellung von Stellungnahmen, Beteiligung an Anhörungen

· Nachwuchsförderung, Mentoring-Programm

· Organisation von frauenpolitischen Veranstaltungen mit Fachreferentinnen
	
	· Zeit (viel!)

· Initiative(n)

· Mitdenken

· Vernetzen

· Mitgliedsbeiträge (hohe!!!)

· Anträge

· Informationen

	
	
	

	· Frauenpolitik in SH aktiv gestalten

· Fachliche Stellungnahmen, Positionen zu aktuellen Themen! (gegenüber Politik u. Gesellschaft)

· Kontakte ermöglichen

· Kooperationen ausgestalten

· Projekte
	
	· Aktive Mitarbeit in überschaubarem Rahmen

· Meine Perspektive auf Frauenpolitik bzw. die meines Verbandes

· Strukturelles Wissen u. Verbandserfahrung

· Anliegen und Ideen, gekoppelt mit der Bereitschaft, Projekte auch zu verwirklichen

	
	
	

	· Dokumentation, wie viele Frauen in welchen Organisationen zusammenwirken

· Der Öffentlichkeit diese Vielfalt zu präsentieren
	
	

	
	
	

	· Lobbyarbeit

· Öffentlichkeitsarbeit

· Politische Vertretung von Frauenthemen
	
	· ?

	
	
	

	· Möglichkeit zu geben, sich über Arbeits- und Lebensbedingungen von Frauen auszutauschen und diese zu verbessern

· Politische Positionierung für Frauen

· „frauenpolitische Solidaritätsplattform“
	
	· Fachwissen zur Gestaltung von Lohn- und Arbeitsbedingungen von Frauen

	
	
	

	· Gleichstellung von Frau und Mann

· flächen- und zeitdeckende, fachlich gute Kinderbetreuung

· Öffentlichkeitsarbeit (eventuell zusammen streiken)

· Werben um andere Verbände

· Globale Zusammenarbeit
	
	· Meine persönlichen Erfahrungen als Alleinerziehende

	
	
	

	„Wofür brauchen wir den LFR?“

· Stärkung der Frauen (gemeinsam sind wir stärker)

· Informeller Austausch

· Gemeinsame Aktionen
	
	· Präsenz

· Mitarbeit

· Know-how

	
	
	

	· Frauen- und frauenpolitische Themen zu bündeln und öffentlich zu machen

· Den örtlichen und überörtlichen Gremien die aktuellen Fragen zu übermitteln und in der Öffentlichkeit bekannt zu geben

· Innerhalb des LFR gegenseitig Informationen auszutauschen
	
	

	
	
	

	· Im Frauenrat verabschiedete Forderungen, Stellungnahmen weiterleiten + in das politische Bewusstsein bringen

· Gleichstellung von Frauen in allen Belangen durchsetzen
	
	

	
	
	

	· Politische und medienwirksame Durchsetzung der gebündelten Interessen der Frauen(verbände) in Schleswig-Holstein
	
	· Wo liegen die Bedürfnisse berufstätiger Frauen im öffentlichen Dienst des Landes S-H → Informationen von der Basis

	
	
	

	· Ich denke, dass es wichtig ist, dass es einen Dachverband gibt, der sich für die Belange der Frauen einsetzt
	
	· Kann mich aus persönlichen Gründen nicht in die Arbeit des Frauenrates einbringen, werde die Frage aber an meinen Verband weitergeben

	
	
	

	· Politische Stimme als Institution (Frauenvertretung)

· Vernetzung untereinander

· Solidarität zeigen

· Einfluss nehmen
	
	· Vertretung meines Vereins

	
	
	

	· Konkret identifizieren, in welche bereichen Frauen benachteiligt sind / es eklatante Ungerechtigkeiten gibt und diesbezüglich konkrete Handlungskonzepte entwickeln + umsetzen
	
	· Unterstützung von AGs

· Zeit + Fähigkeiten + Engagement bzgl. Aktivitäten, die dem Satzungsauftrag meines Verbandes entsprechen

	
	
	

	· Sprachrohr der Frauen

· Netzwerke bilden
	
	· Soziale Kompetenz

	
	
	

	· Das habe ich mich schon lange gefragt

· Denke, der Mittler der Frauen zu sein, damit in der Frauenpolitik frauenrelevante Themen und Probleme umgesetzt werden
	
	· ?

	
	
	

	· Vernetzung von Frauenvereinen

· Gemeinsame Diskussion allgem. Anliegen

· Aufgabe des LFR: Öffentlichkeitsarbeit für diese Anliegen 
· Einsetzen für Frauenbelange mit – und notfalls gegen – das Frauenministerium
	
	· Mitarbeit

	
	
	

	· Ein wunderbares Dach für alle Frauen Schl.-H. zu sein!

· Ein Kampfinstrument gegen das Min zu sein, wenn politischer Quatsch verzapft wird
	
	· Soziale Kompetenz und 24 Jahre Erfahrung in der Komm. Politik

	
	
	

	· Politische Unterstützung von Fraueninteressen

· Vernetzung untereinander

· Gemeinsame Interessen / Positionen in die Öffentlichkeit transportieren
	
	· Verbandsspezifische Positionen

· Kompetenz auf dem Feld des Arbeitsmarktes
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