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LFR Auguste-Viktoria-StraBe 16 24103 Kiel
Auguste-Viktoria-Stralie 16
24103 Kiel

Tel.: 0431 /55 20 65
Fax: 0431/ 517 84

Ifr@schleswig-holstein.de
www.Ifr.schleswig-holstein.de

Kiel, am 11. August 2005

Stellungnahme zur hauptamtlichen Gleichstellungsarbeit in Schleswig-Holstein

Im Kieler Koalitionsvertrag wird dazu folgendes formuliert: ,Die tatséchliche
partnerschaftliche Teilhabe von Frauen und Mannern ist noch nicht erreicht. (...)
Gleichstellungsbeauftragte leisten einen groBen Beitrag zur Realisierung der
Gleichstellung von Mannern und Frauen und sollen deshalb auch klnftig erhalten
bleiben. Diese Aufgabe ist in den Gemeinden mit mehr als 15.000 Einwohnerinnen
hauptamtlich vorzunehmen, in kleinen Gemeinden sollte dies nach MaBgabe
kommunaler Eigenentscheidung angestrebt werden.*

Die Umsetzung dieser MaBgabe sollte in Verbindung mit der geplanten Verwaltungs-
strukturreform erfolgen. Dies hatte Sinn gemacht, da es um mdgliche Zusammen-
legungen von kleineren Kommunen geht.

Ohne eine Klarung, welche Veranderungen sich durch eine Kommunalreform
ergeben, liegt jetzt bereits ein Gesetzesentwurf der Landesregierung zur Anhebung
der Einwohnerzahl vor.

Die Mitgliederversammlung des LandesFrauenRates hat dieses gesetzespolitische
Schnellverfahren auf seiner Sitzung am 8. Juni 2005 mit Befremden zur Kenntnis
genommen.

Der LandesFrauenRat beflirchtet, dass durch die einfache Heraufsetzung der Ein-
wohnerlnnengrenze und damit der mdgliche Wegfall von landesweit 30 haupt-
amtlichen Gleichstellungsstellen — das sind 50 % aller hauptamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten - die gewachsenen Strukturen der frauenpolitischen
Netzwerke — vor allem in kleineren Orten und landlichen R&umen — zunichte
gemacht werden.

Professionelle hauptamtliche Gleichstellungsarbeit I&sst sich nicht durch ehren-

amtliches Engagement ersetzen.

Gleichstellungsbeauftragte leisten wichtige Querschnittaufgaben und sind Wegberei-

terinnen im Verwaltungsstrukturprozess. Sie sind durch ihre Beratungstatigkeit direkt

an den Noéten und Problemen der Menschen in den Kommunen. Als Mittlerinnen

transportieren sie Informationen und Ideen in die Politik und die Verwaltungen.
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Wir sind fiir Sie da am Montag, Dienstag, Mittwoch von 10.00 bis 13.00 Uhr und am Mittwoch, Donnerstag von 14. 00 bis 17.00 Uhr. Infolge geringer
personeller Ausstattung besteht die Méglichkeit, dass die Geschéftsstelle auch zu den genannten Zeiten urlaubs- oder krankheitsbedingt nicht besetzt ist.



Der LandesFrauenRat schlagt der Landesregierung vor, ein Konzept zur
Weiterentwicklung und Qualitatssicherung der Gleichstellungsarbeit zu erstellen, das
im Rahmen einer anstehenden Verwaltungsstrukturreform umgesetzt wird. Der
LandesFrauenRat bietet hierzu seine professionelle Unterstitzung an. Bei den
bestehenden Gleichstellungsstellen tritt der LandesFrauenRat fir eine
sozialvertragliche Absicherung ein.

Als gr6Bter frauenpolitischer Landesverband appellieren wir an den gesamtgesell-
schaftlichen Weitblick der jetzigen Landesregierung — einen frauenpolitischen
Ruckschritt kbnnen und wollen wir uns nicht mehr leisten.

Im Namen des Vorstandes des LandesFrauenRates Schleswig-Holstein e. V.

i Blgaeel

Renate Oestergaard
Vorsitzende
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