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Sehr geehrte Frau Ministerin von der Leyen,

Wir beobachten schon seit langerer Zeit, dass der Stellenwert von Gender Mainstrea-
ming durch die Bundesregierung immer mehr abgeschwacht wird. Bereits im Jahre
2006 haben wir in einem offenen Brief an Sie, die zustandige Ministerin, unsere
Bedenken geadulert.

Im 6. Bericht der Bundesrepublik Deutschland zum Ubereinkommen der Vereinten Na-
tionen zur Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau (CEDAW) sehen wir
nunmehr unsere Bedenken erneut bestatigt. Deutlich wird hier eine relative Distanzie-
rung von der Strategie des Gender Mainstreaming. Dies ist umso erstaunlicher und be-
dauernswert, weil sich europaweit gerade eine Intensivierung in den Bemuhungen um
die Umsetzung dieser Strategie erkennen Iasst.

Wir vermissen ein eindeutiges Bekenntnis zur Strategie des Gender Mainstreaming wie
sie in Kap.1, §2 der Gemeinsamen Geschaftsordnung der Bundesministerien
festgeschrieben ist. Diese Strategie zielt, wie bekannt, auf die Veranderung der
strukturellen Rahmenbedingungen fur noch bestehende traditionelle
Geschlechterverhaltnisse  sowie auf die  Auflosung  geschlechtsbezogener
Zuschreibungsprozesse. Im Bericht wird falschlicherweise der Begriff Gender
Mainstreaming als Ausloser fur Widerstande gegenuber der Gleichstellung interpretiert
und deshalb eine konzeptionelle Neuausrichtung der Geschlechterpolitik flr die
Bundesrepublik versprochen. Diese Neuausrichtung bleibt aber vage, die notwendige
Veranderung der strukturellen Rahmenbedingungen erscheint nicht als Ziel und
geplante  geschlechterpolitische Strategien werden nicht beschrieben. Eine
konzeptionelle Neuausrichtung erfordert unserer Meinung nach eine Analyse der
bisherigen Ergebnisse der angewandten Strategien. Eine solche Analyse wird jedoch
nicht vorgelegt. Damit fehlt auch eine Begrindung fir die, im Bericht nicht erwahnten,
Abbauprozesse im Hinblick auf Gender Mainstreaming: die Abschaffung des
Steuerungsgremiums (IMA), das den Prozess der Implementierung uber Jahre hinweg
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begleitet hat und die Ausdinnung der personellen und finanziellen Ressourcen in der
zustandigen Abteilung des Bundesministeriums flr Familie, Senioren, Frauen und
Jugend.

Wir vermissen zudem eine Benennung und Wurdigung der Erfolge und Ergebnisse der
vorhandenen Gender Mainstreaming Prozesse, so etwa die Ergebnisse der wissen-
schaftlichen Begleitung zur Implementierung von Gender Mainstreaming in den obers-
ten Bundesbehdrden, die Arbeitshilfen zur Umsetzung von Gender Mainstreaming in
verschiedenen Feldern des Regierungshandelns, die Machbarkeitstudie zu Gender
Budgeting, die Weiterforderung des Gender Kompetenz Zentrums an der Humboldt
Universitat Berlin, das die Bundesbehorden und andere Institutionen bei der Umset-
zung von Gender Mainstreaming berat. Auch die vielfaltigen Konzepte, Projekte, und
Umsetzungsaktivitaten in einzelnen Bundesministerien, Landern, Kommunen, Verban-
den und anderen Institutionen werden nur unzureichend erwahnt. Waren sie in ihrer
Gesamtheit aufgezeigt worden, hatten sie eine solide Grundlage flr ein Bekenntnis zur
Fortfuhrung der Strategie des Gender Mainstreaming geboten.

Die demgegenuber getroffene deutliche Distanzierung nicht nur vom Begriff Gender
Mainstreaming, sondern auch von der Strategie selbst, entspricht dem Unsichtbarma-
chen geschlechterpolitischer Erfolge, die gerade durch Gender Mainstreaming erzielt
werden konnten.

Wir bedauern aulerordentlich, dass der Bericht an die Vereinten Nationen ein so unzu-
reichendes Bild der Aktivitaten in der Bundesrepublik Deutschland wiedergibt. Wir hal-
ten das flr fatal, weil die Bundesregierung erkennen lasst, dass sie sich in Zukunft von
den international vereinbarten Strategien in der Gleichstellungspolitik absetzen will.

Dr. Barbara Stiegler, Bonn
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GMEI - Das Netzwerk

GMEI - Gender Mainstreaming Experts International ist ein Netzwerk von Expertinnen der Gender
Mainstreaming Implementierung mit einer groen Bandbreite an Fachdisziplinen und Tatigkeitsfeldern,
die sich zum professionellen Austausch zusammengetan haben. Die Mitglieder verfiigen Uber
umfangreiche praktische Erfahrungen und ausgewiesene Expertise in der Gender Mainstreaming
Umsetzung sowie fundierte Theoriekenntnisse aus der aktuellen Frauen- und Geschlechterforschung.
Gemeinsamer Hintergrund sind neben Praxiserfahrung und Fachexpertise das gleichstellungspolitische
Engagement und ein anspruchsvolles Verstandnis von Gender Mainstreaming.

GMEI - Gender Mainstreaming Experts International vernetzt derzeit knapp dreiRig Expertinnen aus
Universitaten und auferuniversitaren Forschungs- und Beratungseinrichtungen, aus Institutionen und
Verbanden sowie aus der freiberuflichen Forschung und Beratung. Die Mitglieder stammen bislang aus
Deutschland, Osterreich sowie der Schweiz und sind auch international tatig. Besonderer Wert wird auf
eine generationentbergreifende Zusammensetzung gelegt.

GMEI - Gender Mainstreaming Experts International gewinnt neue Mitglieder, die bereit sind zu
kollegialem und konkurrenzbewusstem Austausch, auf Empfehlung durch die Teilnehmerinnen.
Voraussetzung dafir sind fachliche Kompetenz und ausgewiesene Praxiserfahrung sowie
Theoriekenntnisse der Frauen- und Geschlechterforschung. Weitere Kriterien sind gleichstellungs-
politisches Engagement und ein differenziertes Verstandnis von Gender Mainstreaming als
transformative und emanzipative Gleichstellungsstrategie politischer und gesellschaftlicher Institutionen.

GMEI - Ziele

Gemeinsames Anliegen von GMEI - Gender Mainstreaming Experts International ist eine qualitatsvolle
Umsetzung von Gender Mainstreaming. Dies beinhaltet ein Verstandnis von Gender Mainstreaming als
emanzipative und transformative Strategie, die an der Veranderung von politischen und administrativen
Prozessen ansetzt, um bestehende Benachteiligungen abzubauen, neue Benachteiligungen zu
verhindern und die Gleichstellung von Frauen und Mannern zu férdern.

Ausgangspunkt ist die Analyse geschlechtsspezifischer Ungleichheiten in allen Politik- und Handlungs-
bereichen. Gender Mainstreaming bedeutet dann das Aufzeigen der Strukturen, die diese
Ungleichheiten hervorbringen, sowie die Folgenabschatzung von politischen und administrativen
Entscheidungen zum Zwecke ihrer gleichstellungsorientierten Gestaltung.
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Ziel von Gender Mainstreaming ist die Gleichstellung von Frauen und Mannern. Dies beinhaltet die
Vermeidung von direkter oder indirekter Diskriminierung, gleiche Partizipation im Sinne einer Gleich-
verteilung von Rechten und Pflichten sowie eine von tradierten Rollenzuschreibungen freie und
selbstbestimmte Lebensgestaltung ungeachtet von Geschlecht wie auch von sozialer und ethnischer
Herkunft, sexueller Orientierung oder Gesundheit.

Gender Mainstreaming ist eine an Strukturen und Prozessen ansetzende Gleichstellungsstrategie.
Frauenpolitik und Frauenférderung sowie Mannerpolitiken sind weiterhin notwendiger Bestandteil von
Gleichstellungspolitik. Gender Mainstreaming und Frauenforderung kénnen nicht gegeneinander
ausgetauscht werden.

GMEI - Aktivititen

Der Zusammenschluss von Gender Mainstreaming Expertinnen zu GMEI - Gender Mainstreaming
Experts International dient den Mitgliedern zum fachlichen Austausch sowie der Erarbeitung,
Kommunikation und Veréffentlichung gemeinsamer Positionen.

Konstituiert hat sich das Netzwerk GMEI - Gender Mainstreaming Experts International wahrend der
Tagung "Gender Mainstreaming - kontrovers" vom 2.-4. Oktober 2003 in der Akademie Frankenwarte in
Wiirzburg. Seitdem trifft sich das Netzwerk mindestens zweimal jahrlich zur kollegialen Beratung und
Reflexion von Praxiserfahrungen sowie zur Diskussion von aktuellen Forschungsergebnissen und
gleichstellungspolitischen Entwicklungen.

Durch die kritische Beobachtung gleichstellungspolitischer Entwicklungen und Gender Mainstreaming
Umsetzungsprozessen will GMEI - Gender Mainstreaming Experts International einen Beitrag zur
Reflexion und Qualitatssicherung der Gender Mainstreaming Implementierung leisten. Dazu werden
beispielsweise Stellungnahmen und Grundsatzpapiere veroffentlicht.
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